 
Al Responsabile del Settore ____________________________



OGGETTO: Istanza di autorizzazione all’espletamento dell’attività lavorativa in modalità di lavoro agile.


Il/la sottoscritto/a _______________________________dipendente a tempo indeterminato/determinato del Comune di Cellamare con il profilo di ________________________________________________

CHIEDE

di poter svolgere la propria prestazione lavorativa in modalità di lavoro agile, alle condizioni e nei termini di cui al Regolamento disciplinante il lavoro agile, approvato con deliberazione di G.C. n. 2 del 14/01/2026, nonché secondo le modalità da concordare nell’Accordo individuale da sottoscriversi con il Responsabile di Settore per la durata di __________________a decorrere dal ____________________nei giorni di ________________________________; 

DICHIARA

A tal fine, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti:

· di disporre, presso il proprio domicilio, di tutta la strumentazione tecnologica adeguata a svolgere il proprio compito garantendo adeguati livelli di sicurezza e protezione della rete; 
· di poter garantire la reperibilità telefonica nell’orario di servizio al seguente numero di cellulare ______________________o ad essere contattato/a i con altre modalità (es. videoconferenza);
· di impegnarsi a svolgere l’attività lavorativa in modalità agile nel rispetto dell'Informativa sulla salute e sicurezza nel lavoro agile ai sensi dell’art. 22, comma 1, L. 81/2017.

Il/la sottoscritto/a autorizza l’Amministrazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), finalizzato agli adempimenti necessari per l’espletamento della procedura per la partecipazione alla modalità di lavoro agile.

Luogo e data___________________	

[bookmark: _gjdgxs]   Il dipendente 

________________
