Conmune di Cellanmare prot. n. 0009953 del 02-10-2024

COMUNE DI CELLAMARE

Al Sindaco
Al Segretario Generale

Verbale n.6

Oggetto: Parere obbligatorio su Codice di comportamento

La sottoscritta Rosa De Parigi, nominata Nucleo di Valutazione, giusto decreto
sindacale n.22 del 27.11.2023 verbalizza quanto segue:

Richiamato 1’art.54 comma 5 del Dlgs.n.165/2001, secondo il quale ciascuna
amministrazione pubblica deve approvare, previo parere dell’Organismo

Indipendente di Valutazione, un proprio codice di comportamento dei dipendenti
pubblici;

Visto il D.P.R. del 16 aprile 2013 n.62, “Regolamento recante codice dei dipendenti
pubblici, il quale ha stabilito all’art.]1 comma 2 che quanto previsto dal Codice
generale vada integrato e specificato dai Codici delle singole amministrazioni,

Visto il D.P.R. del 13 giugno 2023 n.81 “Regolamento concernente modifiche al
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n.62 recante “Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici”

Esaminata la bozza del codice di comportamento, ricevuta via pec in data 01.10.2024,
approvata con Deliberazione della Giunta Comunale n.83 del 26.09.2024;

Esprime parere favorevole

All’approvazione del documento;
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con le seguenti osservazioni sulla base di quanto previsto nelle Linee Guida Anac

deliberazione n.177/2020:

-si invita ad inserire nell’art.12 rubricato “Comportamento in Servizio” una
declinazione in positivo del dovere dei dipendenti nel seguente modo: “i dipendenti
assicurano nelle relazioni con i colleghi e i terzi la massima collaborazione, nel
rispetto dei ruoli rivestiti, evitando atteggiamenti e comportamenti che possano

turbare il necessario clima di serenita e concordia nell ambito dei servizi”

-ai fini dello svolgimento di funzioni di vigilanza e di valutazione della performance
attribuiti al Nucleo di valutazione, si auspica I’inserimento nell’art.19 della
previsione di comunicazione dell’accertamento della violazione del codice di
comportamento al Nucleo Di Valutazione, che incide negativamente sulla valutazione

della performance, a prescindere dal livello di raggiungimento dei risultati.

Bari 02 Ottobre 2024
II Nucleo di Valutazione
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