Libro dei verbali del Revisore dei Conti del Comune di Cellamare — Citta Metropolitana di Bari

IL SEGRETARIO ¢

oM
(Dott.s. UNALE

nnha A. Pinto)

Allegato A) al verbale n. 90/2018

Attestazione del Revisore Unico dei Conti del Comune di Cellamare
ex art. 19, comma 8, della legge 448/2001

Piano Triennale Fabbisogno di personale 2018 — 2020

COMUNE DI CELLAMARE - PROVINCIA DI BARI

REVISORE UNICO DEI CONTI

Attestato
del

Revisore Unico det Conti

Piano Triennale
del fabbisogno di Personale 2018-2020
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I1 Revisore Unico dei Conti :
Premesso che:

> con nota, a firma del segretario comunale, dott.ssa Anna Pinto, € stato
richiesto, in data 17/01/ 2018, a mezzo PEC, al sottoscritto revisore il
proprio parere sulla proposta di Giunta comunale n. 03 del 15/01/2018
in materia di Piano triennale del fabbisogno di personale, ex art. 19,
comma 8, della legge 448/2001 (legge finanziaria 2002), per il triennio
2018-2020;

Y

ai sensi del succitato articolo 19, comma 8, gli organi di revisione

contabile degli enti locali accertano che i documenti di programmazione

del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di

riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 39 della Legge 449/2007

e successive modificazioni ed integrazioni;

> lart. 1, comma 557, della legge 27/12/2006, n. 296, ¢ stato riformulato
per effetto del D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010.;

> con deliberazione della Giunta comunale n. 64/2017 ¢ stata effettuata la
ricognizione annuale del soprannumero ed eccedenze di personale di cui
all’art. 33 del D. legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni;

Verificato che:

¢ il Comune di Cellamare ha una popolazione residente alla data dell’'ultimo
censimento ISTAT (9 ottobre 2011) di 5.468 di abitanti;

¢ il Comune di Cellamare ha rispettato il patto di stabilita interno per
l’esercizio 2017;

¢ il Comune di Cellamare non si trova in condizioni di deficitarieta
strutturale per gli anni 2015 e 2016.

Vista la proposta di Giunta comunale n. 3 del 15/01/2018, avente ad

oggetto: “Approvazione piano triennale del fabbisogno del personale e

dotazione organica 2018/2020”.

Constatato, altresi, che:
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Y

IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dott.sfadnna A. Pinto)

la dotazione organica, approvata con deliberazione di G.C. . 61/2013,
viene aggiornata con la presente proposta ed € pari a n. 15 unita, di cui n.

12 posti coperti e n. 3 vacanti, con esclusione del segretario comunale;

il rapporto abitanti/dipendenti in servizio al 31/12/2017 (5838/13) &

pari a 1/449, compresa la figura del Segretario Generale;
le unita di personale di ruolo effettivamente in servizio alla data del
31/12/2017 risultano n. 12 a tempo indeterminato, compresa la figura

del Segretario Generale, e n. 1 unita in aspettativa,

la scopertura di posti in organico &€ pari a n. 3 rispetto alla dotazione

organica, come di seguito rappresentato:

DOTAZIONE ORGANICA
s < unita
CS:::E&::le (:)ota::i):;e in servizio categorie contrattuali
8 al 31/12/17
B o o 1 B3 - esecutore addetto registrazione dati

1 B1 - esecutore amministrativo

2 C1 - istruttori amministrativi
C 4 2 1 C1 - agente polizia municipale
1 C1- istruttore amministrativo contabile

4 D1 - istruttori direttivi amministrativi

1 D1 istruttore direttivo contabile(in aspettativa)
D 9 7 1 D1 - istruttore direttivo (assistente sociale)

2 D1 istruttore direttivo di vigilanza

1 D1 istruttore direttivo tecnico

totale 15 11
SEGRETARIO 1 1 Segretario Generale
dotazione 16 12
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IL SEGRETARIO COMUNALE

/002‘2'“5‘ 4 nna A Pint

Resti assunzionali, come da allegato B) alla proposta di deliberazione di
Giunta succitata :

COMUNE CELLAMARE Allegato A

CALCOLI RESTI ASSUNZIONALI

ANNO 2015
Guota %
CESSATH Q.TA’ NOMINATIVO ECONOMICO/GIURIDICO IMPORTO assunzione
Cat, D6 Istutt. Dirett. - D1 44.925,81 60%
[ Quota fonal 60 % CESSAT 2014 € 26.955,49 € 26.955,49
|AssunzioNE: [
RESTI CESSATI 2014 € 26.955,49 - PR
~ ANNO 2016
Quota %
CESSATI Q.TA' NOMINATIVO [ ECONOMICO/GIURIDICO IMPORTO assunzione
Quota assunzionale: | RESTI CESSATI 2014 [ | € 26.955,49
Totale € 26.955,49
ANNO 2017
= PROFILO Quota
CESSATH Q.TA' NOMINATIVO ECONOMICO/GIURIDICO IMPORTO assunzione
Pinna Gluseppe Custode Cimitero - Cat, AS € 29.118,88 75%
I Quota assunzionale: 75 % CESSATI 2016 € 21.339,16
REST! CESSATI 2014 € 26.955,49
ASSUNZIONE: N.1 ADDABBO Rosa - Cat. C1- P.T, 80% - Decorrenza 01/04/2017 € 25.771,78
Totale | € 23.016,87
~ ANNO 2018 v ,
= <) Quota
CESSATI J Q.TA' ‘ NOMINATIVO ECONOMICO/GIURIDICO ] IMPORTO assunzione
Ronchi Raffaele Istrutt. frettivo - Resp. | Settore 44.925,81 75%
75 % CESSATI 2017 € 33.694,36
= 711,22
REST! CESSATH € 23.016,87 Gl SR
Totale [ € 56.711,22

Piano annuale e triennale delle assunzioni, allegato C) alla proposta di

deliberazione di Giunta succitata :
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Allegato C

COMUNE DI CELLAMARE
PIANO TRIENNALE FABBISOGNOC PERSONALE

Anno CT6 Profilo professionale Accesso Modalita Contratto %
2018 o Istruttore amministrativo estomo | Svor Graduatorie (Legge | 1o indeteminato|  100%
n 12512013}
2018 cl istruttore amministrativo miomp | Soor-Cradwlone flegae | o iteminaio|  50%
a 1252013}
018 Gl istruttore amminisirativo in servizio Trasformazione daPTa FT
2018 o1 s d’;?::g A in servizio Aumento percentuale part-time
conferma utifzzo personale in convenzione ex art. 14 CONL 22/01/2004 per assicurare adeguato supporto
ks D1
al | settore e al i settore
mobilita art. J0-34 bis
Digs N. 16512001
2019 o Istruttore direttivo amministrativo esterno RO | iitic] ~ T0B%
risorse 3 bilancio € con la
rarmativa fempo per
fempo vicents

_ L amministrazione ritiene, per i momento, di non programmare assunzioni a fempo indeterminato nel periodo di riferimento
2020 |riservandosi di decidere in ordine ad eventuali assunzioni nel periodo di iferimento compatiilmente con le esigenze organizzative
& di bilancio & con la normativa tempo per fempo wigente.

Dotazione organica anno 2018, allegato D) alla proposta di deliberazione di

Giunta succitata :

ALLEGATO D

DOTAZIONE ORGANICA DEL COMUNE DI CELLAMARE
ANNO 2018

Categ. Posti Nr.
jur. e = Vacanti‘coperti
Settore Servizi Gy Profilo professionale
e pos.
econ.
D1 istruttore direttivo ammuyo Vacante 1
. Segreteri& C1 istruttore amministrative Vacante 1
Personale c1 istrutiore amministrativo Part-time al 50% - Vacante 1
B1 (B7) Esecutore amministrative Coperto 1
: Posti Nr.
Settore Servizi S":g‘ G'u:;' Profilo professionale |
b pos: Vacanti‘coperti {
) o1 tstruttore direftive ammye | Coperio H]
i Demografico
Elettorale B3 (B6) Esecutore - Addetio Coperto 1
registrazione dati
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IL SEGREJARIO COMUNALE

LIOTYL, S8 MRaa A, JD,'-,,/,.O) 4

4448

: Posti Nr.
Settore Servizi Calng. Glur. Profilo professionale
€ pos. econ Veoniesni
: _ D1 Istrutiore direttivo contabile | Coperto * 1
m Finanziario
G Istruttore Amministrative - | Coperto Part-time 1
Contabile -Full-time
«  Dipandonte in aspattativa - posts coparta da personale in converione art. 14 CONL 22/61/2004
i i Posti Nr.
Settore Servizi | Categ. Giur. | o5 professionale
el Vacanticoperti
D1 {D6) Istruttore direttivo vigilanza | Coperto 1
- » Comandante »
Vigilanza D1 (D4) Istruttore direttivo vigilanza | Coperto 1
v
SUAP
Vicecomandante
C1 ({C5) Agente polizia municipale | Coperto 1
i Posti Nr.
Settore Servizi iy, Ole. Profilo professionale
e pos. econ ——
Istruttore direttivo tecni Copert 1
v Urbanistica DiEe i o oo i .
Lavori pubblici D{D3) | Istruttore direttivo Coperto 1
amministrativo
. Posti Nr.
Settore Servizi | C8tg. GiUr | o 616 brofessionale
€ pos. econ Vicanioupers
D {D6) istruttore direttivo ammyvo | Coperto 1
Socio culturali
Vi .
Contratti. D(D1) |Assistente sociale-Ful-time | Coperto Part-ime 1
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RIEPILOGO DOTAZIONE ORGANICA DEL COMUNE DI CELLAMARE 2018

SETTORE
D1 C B3 B1
l- Segreteria - Personale 1 {vacante] |2 {dicui1PT} 1
{vacanti)
- Demografico 1 1
- Finanziario 1 1
V- Vigilanza 2 1
V- Tecnico 2
Vi-  Servizi sociali 2
TOTALI 9 4 1 1
TOTALE POSTI IN ORGANICO N. 15

Accertato che, la proposta di programmazione triennale del fabbisogno di

personale prevede:

A) Anno 2018:

v' Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita Cat. 'C1' "Istruttore
Amministrativo — Full-time- Procedura di reclutamento: scorrimento
graduatorie altri enti pubblici.

v' Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita Cat. 'C1' "Istruttore

Amministrativo part-time - Procedura di reclutamento: scorrimento
graduatorie altri enti pubblici.
v' Trasformazione da P.T. a F.T di 1 unita Cat. 'Cl' - "Istruttore

Amministrativo —Contabile”.

v' Aumento percentuale part-time di 1 unita Cat. “D” — “Istruttore direttivo -
assistente sociale”.

v' Conferma utilizzo personale in convenzione ex art. 14 C.C.N.L.
22.01.2004 per assicurare adeguato supporto al 1° ed al 3° Settore.

B) Anno 2019:
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v Assunzione a tempo indeterminato di una unita cat. D1 “istruttore
direttivo amministrativo” — full time - procedura di reclutamento
mobilita ai sensi dell’art. 30 — 34 bis del D. Lgs. n. 175/2001,
compatibilmente con le risorse di bilancio e con la normativa vigente al
momento.

C) Anno 2020:

v" Non viene programmata assunzione alcuna, in attesa di nuove norme e di
disponibilita di quote assunzionali.

Si fa presente che nel predetto piano del fabbisogno del personale per il

triennio 2018-2020:

» si ha una riduzione della spesa per personale (comma 557, art. 1, L.
296/2006 come modificato dall’art. 14, comma 7, del D.L. n. 78/2010,
convertito con modificazioni dalla L. n. 122/2010) avendo a riferimento il
dato medio del triennio 2011-2013, come dal prospetto, predisposto dai
responsabili del servizio personale e del settore finanziario e allegato B)

alla proposta in argomento;

> la previsione di spesa per il 2018 non supera limporto della media

triennale 2011-2013 di €. 694.657,24 :

COMUNE D1 CELLAMARE

Alisgato 8
VERIFICA RIDUZIONE SPESA DEL PERSONALE
Art. 1, comma 557 e 557 quater, Legge 206/2006

MEDIA
A 2015 A 2018 A. 2017 Pre- A.Zn8
Voce A 2011 | A 20127 | A 213" A. 2014 | TRIENNALE | & & o
2011-2013 b

Speta menverta 1

RETRIBUZION! E ONERI| 71731220 £43.540,70 £30.202,20 675.833.43 £13.075,35 £1%.15257 £07.929,73 507 932,73

competenze fuor campo) 200,00 B4.424,22
Spese incluse {int. 3} 12.000.00 12.900.20 12.000,00 12.008.00 17.000.90 12.00G.00 11.500,00 11500,00
iRaP 4788888 42.317,21 40.586.68 35.358.98 36.617,00 41.506,00 5.201,73 45.201,73
PERSCNALE A TEMPO DETERMINATQ) 30.500,00 30.000,50 20.239.85 30.600,00 30.000,00 30.006.00 39.000.00 30.000,00
Totale spesa di personals 207401 83 728.366 91 703.148,82 787.182,41 TI2B82.95 604,852,57 703.641.46 729.065,78 |
Spese esciuze 83.208,73 45.000,00 20.740.15 £8.326.25 18.040.00 3.000.00 34.424,32
Spese soggette al limite {c.557) 718.196,15 | 683.366,01 | 68240867 | 67B.866,16 | 594.657,24 | 604.652.95 | 694.652,57 604.641,46 694.641,46 |

o -

Spese correnti 239407571 228544401 233253386 24180258 Z205.345,10  2377.220,45 2.804.407,91 2582563,51
incidenza % su spese correnti 30.00% 29.90% 25,26% 28,08% 30,26% 28,32% 2877% 25.89%

* W.B. Mancata contabiizzazione delle indonndd & nsultato d £, 34.500.00.:

“* M B Datt pravisionait
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IL SEGREMRIO COMUNALE
(Dott.ssa a A. Pinto)

Constatato che:

> la spesa per il personale annualita 2018 risulterebbe inferiore alla spesa
sostenuta nel triennio 2011-2013, e dunque rispettosa del principio di
contenimento della spesa;

» i dati relativi al triennio 2018-2020 sono stati calcolati in termini di
previsioni di stanziamento e che gli stessi potrebbero subire variazioni in

decremento in fase di impegni definitivi.
Visti:

¢ la proposta di deliberazione di Giunta Comunale n 3 del 15/01/2018;

¢ il parere favorevole in linea contabile espresso dal Responsabile ad
interim del Settore Finanziario, dott. Giovanni Raimo, in data
17/01/2018;

¢ il parere favorevole in linea tecnica espresso dal Responsabile del Servizio

Personale ad interim, dott.ssa Anna Pinto quale Segretario Generale, in

data 15.01.2018;

gli allegati prospetti n. A-B-C-D;

lo Statuto vigente;

il Regolamento di contabilita vigente;

il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

il Testo unico degli Enti Locali (TUEL) — D. Lgs. 267/2000 € s.m.i.;

il D. Lgs. n. 165 del 31/03/2001 e SJi.;

I’art. 48, comma 6° del D. Lgs. 165/2001;

l’art. 19, comma 8 della legge 448 del 28/12/2001,

l’art. 239 del TUEL in materia di revisione economico finanziaria;

la legge n. 133 del 06/08/2008 di conversione del D. L. n. 112 del

25/06/2008;

¢ il D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010.

® & & & O o o o o o
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IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dott.ss¥ Anna A. Pinto)

I1 Revisore Unico, ai sensi dell’art. 19, comma 8 della Legge n. 448 del
28.12.2001,

ATTESTA

che i documenti di programmazione, del fabbisogno triennale di personale per il

periodo 2018-2020, risultano improntati al rispetto del principio di riduzione

complessiva della spesa, cosi come previsto dalle norme vigenti, atteso che la
programmazione di cui alla proposta di Giunta Comunale n. 03 del 15/01/2018,
non determina un vincolo rigido nella attivita di gestione del personale poiché la
stessa potrebbe essere rimodulata con integrazioni e modifiche in ciascun anno

di riferimento.

Tuttavia, il Revisore suggerisce, ai fini delle eventuali assunzioni, nei limiti di
spesa di cui sopra, di monitorare la normativa vigente in materia, al momento
delle assunzioni stesse.
Cellamare, 18.01.2018

Il Revisore unico dei conti

dott.ssa Michelina Leone >

=
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