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Comune di CELLAMARE

Citta Metropolitana di Bari

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. 64 .| OGGETTO: VARIAZIONE DEL PIANC TRIENNALE DE]L FABBISOGNO DI
Data;_b: 0:8]2020 | PERSONALE PER IL. PERIODO 2020-2022 APPROVATO CON DELIBERA DI
; | G.C. N. 31/2020.

L'anno duemila venti, il giorno fre del mese di agosto, alle ore 09,00, l'organo di revisione

v Esaminata la Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del
06/07/2020 inerente la VARIAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE PER IL PERIODO 2020-2022 APPROVATO CON DELIBERA DI G.C. N. 31/2020,
pervenuta a mezzo e-mail in data 29 luglio 2020 ed integrata dalla documentazione

richiesta, con mail, dal revisore e pervenuta allo stesso in data 03 agosto 2020;
VISTO:

v" il parere di regolarita tecnica espresso in data 06.07.2020 dal Dirigente del Servizio
Personale Rosa Sabatelli;

v il parere di regolarita contabile favorevole espresso in data 06.07.2020 dal Dirigente
ad interim del settore Finanziario dott. Idro Carmine Maiorano ai sensi dell’art. 49
del decreto legislativo n.267/2000;

v" la comunicazione (Prot. N. 3172/2020) di dimissioni volontarie per collocamento a
riposo pensione anticipata a far data dal 1° gennaio 2021 di un dipendente
categoria B3;

v la ricevuta (Prot. N. 3592/2020) di presentazione all'lnps della domanda di pensione

di anzianita anticipata,

ESAMINATO:

v il prospetio allegato alla proposta di delibera in oggetto che dimostra che la

maggiore decurtazione (da euro 37.394,30 ad euro 62.786,70) derivante dalla
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cessazione del dipendente di Cat. B3 nellanno 2021 (€ 25.221,40) & di poco
inferiore alla maggiore spesa (da euro 20.041.62 ad euro 46.763.78) sempre nel
2021 derivante dall"assunzione di n. 1 C amm.vo contabile (€ 26.722,14) come in
sintesi si espone:

PROSPETTO RIEPILOGATIVO:

MAGGIORE SPESA PER IL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO (DAL 01/01/2021)

. Istruttore direttivo tecnico D €29.075,19
Istruttore direttivo contabile D 20.075,19
Istruttore amm.vo contabile C 26.722,14
Istruttore di vigilanza — informatico C 26.722.14
Aumento di n. 1 ora assistente sociale 807.61
TOTALE magg. Spesa a tempo indet. anno 2021 € 112.402,.27
Decurtazione cessazioni 2021
Dal 01/01/2021 n. 1 Addetto registrazione dati B3 €25.221,40
Dal 01/04/2021 n. 1 Istrutiore dir. amm.vo cat. D £21.806,39
Dal 01/05/2021 n. 1 Istruttore di vigilanza cat. C € 15.587,91
TOTALE €62.615,70
SUB TOTALE € 49.786,57
ASSUNZIONI ANNO 2021
Istruttore amm.vo/contabile cat. C £26.722,14
Istruttore amm.vo cat. C € 6.680,54
Istruttore di vigilanza cat. C €6.680,54
Istruttore amm.ve cat, C €6.680,54
TOTALE €46.763,76
SUB TOTALE ANNO 2021 £96.550,33
MAGGIORE SPESA PER IL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO (DAL 01/01/2022
Istruttore amum.ve C €26.722,14
Istruttore di vigilanza C €£26.722,14
Istruttore amm.vo C €236.722,14
TOTALE magg. Spesa a tempo indet. Anno 2022 € 80.166,42
Decurtazione cessazioni 2022
Dal 01/07/2022 n. 1 Istruttore dir. amm.vo € 14.537,59
TOTALE € 14.537.59
SUB TOTALE €65.628,83
ASSUNZIONT AWNNO 2022
Istruttore geomeira cat. C € 15.587,91
SUB TOTALE ANNO 2022 €81.216,74

CONSIDERATO:

pertanto che nell'anno 2021 la maggiore spesa prevista per nuove assunzioni 2021
e pari ad € 1.500,74 & comunque nel limite di incremento consentito dall'attuazione
del DPCM 17/03/2020, rispetto alla delibera n. 31/2020 pubblicata in data

03/08/2020 Reg. pub. n. 429;
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TENUTO CONTO:

v dei pareri precedentemente espressi dall’organo di revisione sulla programmazione
del fabbisogno triennale del personale 2020-2022 (parere n. 52 del 15/04/2020) e
sull'aggiornamento del piano per effetto del D.P.C.M. del 17/03/2020 (parere n. 56
del 10/06/2020) che qui integralmente si richiamano come parte integrante e
sostanziale del presente parere;

Forgano di revisione, ai sensi dell'art. 239 comma 1 lettera B) del decreto legislativo
n.267/2000,

esprime parere favorevole

alladozione della delibera relativa alla VARIAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO
DI PERSONALE PER IL PERIODO 2020-2022 APPROVATO CON DELIBERA DI G.C. N. 31/2020.

[l revisore evidenzia che lefficacia del programma delle assunzioni 2020-2022 sara
subordinato alle verifiche del rispetto dei vincoli del pareggio di bilancio e dei limiti di spesa
per il personale, tenuto conto altresi di eventuali modifiche dei nuovi vincoli di finanza
pubblica.

Il revisore inoltre si riserva di verificare il rispetto dei limiti di spesa per il personale in fase
di Bilancio di Previsione le coperiure finanziarie e I'osservanze del limite complessivo di
cui all'art. 1 comma 557 e seguenti della Legge 286/2006 in tema di contenimento della
spesa del personale.

i revisore suggerisce ai fini ed al momento delle assunzioni previste, nei limiti di spesa
verificati, di monitorare la normativa vigente, in continua evoluzione e di modificare ed
aggiornare il piano delle assunzioni, in relazione alla evoluzione del quadro normativo,
delle capacita finanziarie dell'Ente e degli equilibri di bilancio, nel rispetto del valore soglia
stabilito per I'ente, di nuove esigenze organizzative derivanti da trasferimento di funzioni o
da qualsiasi altro sopravvenuto fabbisogno che allo stato attuale non & possibile prevedere
e definire.

Letio, approvato e sottoscritto.

L'organo di revisione economico-finanziaria
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