Comune di CELLAMARE

Citta Metropolitana di Bari

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

| OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO TRIENNALE DEL
PERSONALE 2019-2021.

Data 02/10/2019 -

L’anhé'duemiiédidiannove, il giorno due del mese di ottobre, alle ore 09,00, l'organo di

revisione

v Esaminata la Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale n. 61 del
18/09/2019 inerente la programmazione dei fabbisogni di personale per le annualita
2019-2021, pervenuta a mezzo pec del 01.10.2019;

VISTO:

v' il parere di regolarsitd tecnica espresso il 30.09.2019 dal Dirigente del Servizio
Personale Rosa Sabatelli;

v' il parere di regolaritd contabile favorevole espresso il 30.09.2019 dal Dirigente ad
interim del setiore Finanziario dott. Ettore Massari ai sensi dell’art. 49 del decreto
legislativo n.267/2000;

v" la delibera di G.C. n. 6 del 19.01.2018 che ha adottato il piano triennale del
fabbisogno del personale 2018-2020;

v' gli allegati nn.1 e 2, alla proposta di deliberazione in esame.
Considerata che 'Ente:

v" ha attestato il rispetio del rapporto fra le spesa del personale e la spesa corrente;
v ha attestato che non ha beneficiato degli spazi finanziari, ai sensi dellart. 10,
comma 5, della Legge 24 dicembre 2012, n. 243, che sono stati rispettati in materia

di cettificazione del credito gli obblighi previsti dall'art. 9 comma 3 bis del D. L.

.
;
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185/2008, che e stato rispetiato il pareggio di Bilancio;



v’ rispetta 1 limiti di cui all'art. 1, c. 557 quater della L. 396/2006 (media del triennio
2011-2013 definito come parametro fisso e immodificabile di comparazione per la
dimostrazione del contenimento della spesa del personale) e il rispetto del limite
previsto dall'art. 8, comma 28, del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito
con Legge 30 luglioc 2010, n. 122, come integrato dall’art. 11, comma 4bis, del
Decreto Legisiativo 26 giugno 2014, n. 90, convertito con Legge 11 agosto 2014, n.
114, relativo all'obbligo di contenimento della spesa annua per lavoro flessibile nel

limite della spesa per la medesima voce dell'anno 2009.

Dato atto che il disposto dell'art. 19 comma 8 della legge n. 448/2001 pone a carico degli
organi di revisione contabile degli enti locali l'onere di verificare che i documenti di
programmazione del fabbisogno di personali siano improntati al rispetto del principio di
riduzione complessiva della spesa di cui all'art. 39 della legge n. 449/1197 e s.m.i. e che

eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate.

L'organo di revisione, ai sensi dellart. 238 comma 1 lettera B) del decreto legislativo
n.267/2000,

esprime parere favorevole

alladozione della delibera relativa alla programmazione del fabbisogno triennale del
personaie 2019-2021.
Il revisore evidenzia che l'efficacia del programma delle assunzioni 2019-2021 sara
subordinato alle verifiche del rispetto dei vincoli del pareggio di bilancio e dei limiti di spesa
per il personale 2019, tenuto conto altresi di eventuali modifiche dei nuovi vincoli di
finanza pubblica per 'esercizio 2020.
Il revisore inoltre si riserva di verificare il rispetio dei limiti di spesa per il personale in fase
di approvazione del Rendiconto 2019 e in fase di Bilancio di Previsione le coperture
finanziarie e l'osservanze del limite complessivo di cui all'art. 1 comma 557 e seguenti
della Legge 296/2006 in tema di contenimento della spesa del personale.
Il revisore suggerisce ai fini ed al momento delle assunzioni previste, nei limiti di spesa
verificati, di monitorare la normativa vigenie.
Letto, approvato e sottoscritto.

L'organo di ;@yisi?ne 7‘conomico-finanziaria
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