PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE

COMUNE DI CELILAMARE
Citta Metropolitana di Bari

GRADUATORIA PROVVISORIA

PER L’ANNO 2025

(approvata con determinazione del Segretario Generale n. 30 del 08/04/2026)

AREA “OPERATORI ESPERTI”

DIPENDENTE Media delle PUNTEGGIO ESPERIENZA TITOLI | ACCRESCIMENTO | TOTALE N. N. Differenziale
ultime tre (All. 2 ccpl PROFESSIONALE COMPETENZE dipendenti | differenziali | stipendiale
valutazioni 20:11/;?25 PROFESSIONALI aventi stipendiali attribuito
'“::::':I?" 07/04/2025) diritto da attribuire
triennio 2022-
2023-2024)
Matr. 63 99,85 40 12,666 7 3 62,67 1 1 VINCITORE




AREA “ISTRUTTORI”

DIPENDENTE | Mediadelle | PUNTEGGIO | ESPERIENZA | TITOLI | ACCRESCIMENTO | TOTALE N. N. Differenziale
ultime tre (All. 2 ccpl PROFESSIONALE COMPETENZE dipendenti | differenziali | stipendiale
valutazioni 20;30/;?25 PROFESSIONALI aventi stipendiali attribuito
'“:r:‘:j:l?" 07/04/2025) diritto da a(tst(;';)ulre
triennio 2022-
2023-2024)
Matr. 14 99,96 45 20,999 1 3 70,00 5 2 VINCITORE
Matr. 60 99,93 45 16 7 2 70,00 VINCITORE
Matr. 64 99,96 45 19,33 3 2 69,33
Matr. 207 98,33 45 12 4 61,00
Matr. 62 99,80 45 13,665 1 59,67
AREA “FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE”
DIPENDENTE Media delle PUNTEGGIO ESPERIENZA TITOLI | ACCRESCIMENTO | TOTALE N. N. Differenziale
ultime tre (All. 2 ccpl PROFESSIONALE COMPETENZE dipendenti | differenziali | stipendiale
valutazioni 20;30/;?25 PROFESSIONALI aventi stipendiali attribuito
'“:r:‘:j:l?" 07/04/2025) diritto da a(tst(;';)ulre
triennio 2022-
2023-2024)
Matr. 54 99,90 50 12,666 5 1,75 69,42 4 2 VINCITORE
Matr. 47 99,97 50 12 4 2,75 68,75 VINCITORE
Matr. 20 99,95 50 12 3 1,75 66,75
Matr. 44 99,90 50 12 2 2,50 66,50




